Villavicencio, Meta, 19 de enero de 2026

Doctor,

JORGE ANDRES BAQUERO VANEGAS

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO-ASOSUPRO
E.S.D.

Ref. Presentacion Propuesta de Servicios Profesionales /

Cordial saludo,

El/lLa suscrito (a) Mabel Giselle Herrera Baquero, identificada con cédula de ciudadania No.
1.121.818.415 de Villavicencio, profesional en administracion de empresas, por medio de la presente
me permito someter a consideracion de la ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS
PARA EL PROGRESO - ASOSUPRO, la propuesta para el siguiente objeto: “PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES MISIONALES DE LA DIRECCION
DE PLANEACION Y BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA ASOCIACION
SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO — ASOSUPRO”.

Asi mismo, declaro en nhombre propio:

1.- Que en caso de ser favorecido con el proceso de seleccién suscribiré el contrato respectivo,
obligandome a cumplir con lo pactado en el respectivo negocio juridico.

2.- Que conozco el estudio de conveniencia elaborado por esa entidad y las condiciones fijadas alli y en
la Ley Colombiana y las acepto integralmente.

3.- Que la informacién dada en los documentos incluidos en esta oferta me compromete y garantizo la
veracidad de las informaciones y datos de la oferta.

4.- Declaro no hallarme incurso en alguna de las inhabilidades e incompatibilidades sefialadas por la
Constitucion Politica, por la Ley 80 de 1993 y sus normas reglamentarias y complementarias y no me
encuentro inscrito en el boletin de responsables fiscales de acuerdo con lo previsto en el numeral 4 del
articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 que me impidan
participar en procesos de contratacién y suscribir el contrato.

Considero que retino las condiciones de idoneidad y experiencia que exige el proceso de
contratacion, por las siguientes razones:

1. Poseo la formacion académica y los conocimientos suficientes para cumplir con las actividades
requeridas en cumplimiento del objeto del contrato.

2. Poseo experiencia especifica en:
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FECHA
INICIO

FECHA
TERMINACI
ON

OBJETO

8/06/2023

31/12/2023

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES
MISIONALES DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y BANCO DE PROYECTOS DE LA ASOCIACION
SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO.

14/06/2023

13/12/2024

SUPERVISOR CONVENIO DE ASOCIACION 003 DEL 26/05/2023 - ATENCION INTEGRAL AL ADULTO
MAYOR DE VILLA DEL ROSARIO QUE PROMUEVA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA

27/07/2023

26/08/2023

SUPERVISOR CONTRATO DE SUMINISTRO No. 001 DE 2023 - ADQUISICION DE ELEMENTOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO "ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO FAMILIAR A TRAVES DE
ESPACIOS LUDICOS Y RECREATIVOS QUE PROMOCIONEN LA SANA CONVIVENCIA, PATRONES DE
CRIANZA Y FORMACION EN VALORES EN LAS FAMILIAS CARURENSES

23/10/2023

22/02/2024

SUPERVISOR CONTRATO DE SUMINISTRO No. 002 DE 2023 - REALIZAR LAS ACTIVIDADES
ESTABLECIDAS EN EL MARCO DEL PROYECTO "SUMINISTRO E INSTALACIONES DE ESTUFAS
MEJORADAS - ECOEFICIENTES, COMO MEDIDA DE MITIGACION AL CAMBIO CLIMATICO EN LAS
COMUNIDADES INDIGENAS PRESENTES EN EL MUNICIPIO DE BARRANCOMINAS'.

2/01/2024

31/01/2024

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES
MISIONALES DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y BANCO DE PROYECTOS DE LA ASOCIACION
SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO - ASOSUPRO.

13/02/2024

12/06/2024

SUPERVISOR CONTRATO DE OBRA 048 DE 2023 - REFORESTACION Y RESTAURACION EN LAS ZONAS
DE IMPORTANCIA HIDRICA EN EL MUNICIPIO DE CARCASI, DEPARTAMENTO DEL SANTANDER

16/02/2024

15/06/2024

SUPERVISOR PRESTACION DE SERVICIOS No. 018 DE 2024 - PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASISTENCIA TECNICA Y APOYO A LOS PROCESOS DE ESTRUCTURACION,
PRESENTACION Y SUSTENTACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE LEJANIAS META PARA
EL PERIODO 2024 -2027

171022024

17/04/2024

SUPERVISOR PRESTACION DE SERVICIOS No. 017 DE 2024 - PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A
LA LOGISTICA PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE ESTRUCTURACION DEL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL DE LEJANIAS META

21/02/2024

21/05/2024

SUPERVISOR PRESTACION DE SERVICIOS No. 020 DE 2024 - Prestacion de servicios de asistencia técnica
y apoyo a los procesos de elaboracion, sustentacion y aprobacion del Plan De Desarrollo Municipal 2024 - 2027
del Municipio de Puerto Asis Departamento de Putumayo

8/03/2024

7/10/2024

APOYO A LA SUPERVISION DE LA INTERVENTORIA PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
PRODUCTIVAS DE EMPODERAMIENTO ECONOMICO PARA MUJERES EMPRENDEDORAS
VULNERABLES DEL MUNICIPIO DE YOPAL, CASANARE

20/05/2024

19/02/2024

SUPERVISOR CONTRATO DE OBRA No. 008 DE 2024 - RECUPERACION DEL AREA ESTRATEGICA LA
SALINA PARA LA GESTION DE LA SEGURIDAD HIDRICA EN LA VEREDA RANCHO GRANDE, MUNICIPIO
EL ZULIA, NORTE DE SANTANDER

7/06/2024

6/08/2024

SUPERVISOR CONTRATO 025 DE 2024 - IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE ADARTACION AL CAMBIO
CLIMATICO ORIENTADAS EN SALVAGUARDAR Y PRESERVAR LAS AREAS ESTRATEGICAS Y LOS
BENEFICIOS ECOLOGICOS QUE OFRECEN EN EL MUNICIPIO LOURDES NORTE DE SANTANDER

30/08/2024

29/10/2024

SUPERVISOR PRESTACION DE SERVICIOS No. 044 DE 2024 - PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y
ELABORACION DEL PIGA DE LA ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL
PROGRESO-ASOSUPRO.

11/09/2024

10/01/2025

SUPERVISOR CONTRATO DE OBRA No. 028 DE 2024 - INSTALACION DE ESTUFAS EFICIENTES FIJAS
PARA FAMILIAS RURALES EN EL MUNICIPIO DE LEJANIAS.

28/11/2024

27/01/2025

SUPERVISOR CONTRATO DE OBRA 040 DE 2024 - IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE PROTECCION A
LAS AREAS ESTRATEGICAS A TRAVES DE AISLAMIENTO, REFORESTACION DEL MUNICIPIO DE
SALAZAR DE LAS PALMAS, NORTE DE SANTANDER.

211212024

1/02/2025

SUPERVISOR CONTRATO DE OBRA No. 039 de 2024 - IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA
PROTECCION Y CONSERVACION DE AREAS ESTRATEGICAS Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS DEL
MUNICIPIO DE SANTIAGO, NORTE DE SANTANDER

6/07/2025

30/12/2025

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES |
MISIONALES DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y BANCO DE PROYECTOS DE LA ASOCIACION
SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO ASOSUPRO

Pagina 2 de 4




06/02/2025 | 5/04/2025 SUPERVISOR CONTRATO DE OBRA NO. 041 DE 2025 RECUPERACION AMBIENTAL DE LAS AREAS

ESTRATEGICAS EN EL MUNICIPIO DE PAMPLONA NORTE DE SANTANDER. PAMPLONA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA SUPERVISION LA

17/03/2025 | 16/07/2025 | IMPLEMENTACION DE ACCIONES PRODUCTIVAS DE EMPODERAMIENTO ECONOMICO PARA

POBLACION NARP EN EL MUNICIPIO DE YOPAL CASANARE.

Obligaciones como contratista

En caso de ser favorecido con el proceso de seleccion suscribiré el contrato respectivo, obligandome a
cumplir con las siguientes obligaciones:

1.

N8}

Atender los requerimientos relacionados con la designaciéon de proyectos de inversion publica
presentados por municipios, departamentos, entidades del orden nacional, entre otros, a ejecutarse
con recursos del Sistema General de Regalias

Verificar de manera mensual el reporte cargado al aplicativo Gesproy de Aprueba y envia del 100%
de los proyectos de inversion, accién orientada a mantener y/o mejorar el indice de Gestion de
Proyectos de Regalias (IGPR), como herramienta de gestion y control preventivo definida por el
Departamento Nacional de Planeacion, garantizando el registro oportuno, veraz y consistente de la
informacion de los proyectos financiados con recursos del Sistema General de Regalias (SGR).

Apoyar a las dependencias de la asociacién, entidades gubernamentales o comunidad en general en
la formulacion, elaboraciéon y presentacion de proyectos de inversion publica susceptibles a ser
financiados con recursos de distintas fuentes.

Apoyar en la organizacion y produccién de documentos con el fin de mantener actualizado el bando
de programas y proyectos de inversion de la ASOCIACION.

Coordinar las relaciones interinstitucionales necesarias de los servidores publicos y privados para que
el impulso de proyectos que contribuyan al mejoramiento de los municipios asociados y no asociados.

Apoyar en la recepcion, clasificacion, remision o respuesta de oficios segun su competencia, con el
fin de dar tramite a la correspondencia recibida.

Conservar en buen estado y mantener actualizados los expedientes y carpetas abiertas de cada uno
de los apoyos al ejercicio de la supervision contractual de proyectos, procesos, procedimientos, comité
y demas documentos de la direccién y banco de proyectos de la entidad.

Elaborar y presentar informes mensuales sobre el desarrollo de sus actividades, asi como los que le
solicite el Director Ejecutivo y/o supervisor o quien haga sus veces de acuerdo a las actividades
concertadas por la entidad.

Todas las demas asignadas por el jefe de la Oficina de Contratacién, acordes al desarrollo de sus
actividades, con observancia del principio del lus Variandi.
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PROPUESTA ECONOMICA

Ofrezco prestar los servicios para cumplir el objeto contractual por un plazo de ONCE (11) meses y ONCE
(11) DIAS, en DOCE (12) pagos de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL M/CTE ($2.500.000), por concepto
de honorarios, previa cumplimiento de requisitos establecidos por la Entidad.

AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: Manifiesto que me encuentro inscrito a los sistemas de
seguridad social a través de las siguientes sociedades administradoras:

PENSION: Porvenir
SALUD: Cajacopi

RELACION DE DOCUMENTOS QUE ACREDITAN IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

1. Constancias de estudio

2. Certificados de experiencia laboral

Sin otro particular,

Mabel Gisetle Herrera Baquero
C.C. 1.121.818.415 de Villavicencio
Celular,3924091552

E-mail mabelqgiselle@hotmail.com
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Libertad y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Herrera Baquero Mabel Giselle
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. ce. O pas O No. 1121818415 FROM QO e |co X EXTRANJERO (O  coLowmsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 35 6 122 Casa 121
GEChAL o [ oa|mes | os|avo [ 1086 |
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  META
DEPTO META MUNICIPIO VILLAVICENCIO
MUNICIPIO VILLAVICENCIO TELEFONO EMAIL mabelgiselle@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASIC
SECUNDARIA'Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 I 2° l 3° | 4° I 5° 6 | 7° I 8° | 9° 10° e MES I 11 | ANO I 2002

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO z PROFESIONAL
G sl NO MES ANO
ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION
POSTERARC 4 X DE LA INFORMATICA EDUCATIVA 12 2019 N/A
ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA
POSTGRADO 2 X EBUBATIE 07 2015 TP93889
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPERESAS 07 2009 TP 93889

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B MB

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

CARRERA 33 37 35 CENTRO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA El X COLOMBIA
PROGRESO "ASOSUPRO"
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3108709820 pia | 28 | mes [ 11 | ano | 204 ori 27 [ Mes| o1 | Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
>SUPERVISOR DIR DE PLANEACION CARRERA 33 37 35 CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA El X COLOMBIA
PROGRESO "ASOSUPRO"
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3108708920 pia | 02 | Mes | 12 | Ao | 2024 pia | 31 [ wes [ 12 | a0 I 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
>SUPERVISOR DIR DE PLANEACION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL X COLOMBIA
PROGRESO "ASOSUPRO"
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3108708920 pia | 11 | mes| oo | 0| 2024 pia | 30 | Mes| 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
>SUPERVISOR DIR DE PLANEACION CARRERA 33 37 35 CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL X COLOMBIA
PROGRESO "ASOSUPRO"
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3108708920 Dia | 02 | mes| o1 | amo| 2024 pia | 30 | mes| 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JCNTRATO DE PRESTACION DE SERV DIR DE PLANEACION CARRERA 33 37 35 CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL X COLOMBIA
PROGRESO "ASOSUPRO"
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3108708920 Dia | 20 | mes| o8 | ano| 2024 pia | 29 | mes| 10 | a0 | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
>SUPERVISOR DIR DE PLANEACION CARRERA 33 37 35 CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL X COLOMBIA
PROGRESO "ASOSUPRO"
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3108708920 Dia | 08 | mes| 03 | aio| 2024 pia | o7 | mes| 10 | a0 | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
318-2014 APOYO A LA SUPERVISIO DIR DE PLANEACION CARRERA 33 37 35 CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL X COLOMBIA
PROGRESO "ASOSUPRO"
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3108708920 pia | o7 | mes| o6 | amo| 2024 pia | 06 | mes| o8 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

>SUPERVISOR

DIR DE PLANEACION

CARRERA 33 37 35 CENTRO




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL X

PROGRESO "ASOSUPRO"

PUBLICA PRIVADA PAIS

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3108708920 pia | 20 [ wes | 05 [ a0 | 2024 pia | 19 | mes | o | 4o | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
>SUPERVISOR DIR DE PLANEACION CARRERA 33 37 35 CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA E X COLOMBIA
PROGRESO "ASOSUPRO"
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3108708920 pia | 16 | wes {02 | aro | 2024 pia | 15 | Mes [ o6 | 4no | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
>SUPERVISOR DIR DE PLANEACION CARRERA 33 37 35 CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL X COLOMBIA
PROGRESO "ASOSUPRO"
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3108708920 pia | 13 [ wes [ o2 [ ado | 2024 pia | 12 | mes | o6 | o | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
>SUPERVISOR DIR DE PLANEACION CARRERA 33 37 35 CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL X COLOMBIA
PROGRESO "ASOSUPRO"
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3108708920 Dpia | 21 | Mes i | Ao [ 2024 pia | 21 | Mes [ os | ado I 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
>SUPERVISOR DIR DE PLANEACION CARRERA 33 37 35 CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA E X COLOMBIA
PROGRESO "ASOSUPRO"
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3108708920 pa | 17 | wes [ o2 [ 4o [ 2024 pia | 17 | mes| o4 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

>SUPERVISOR

DIR DE PLANEACION

CARRERA 33 37 35 CENTRO




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL X COLOMBIA
PROGRESO "ASOSUPRO"
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3108708920 pia | 23 | Mes | 10 | a0 | 2023 pia | 22 | mes [ o2 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
>SUPERVISOR DIR DE PLANEACION CARRERA 33 37 35 CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA El X COLOMBIA
PROGRESO "ASOSUPRO"
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3108708920 pia | 08 | mes| o6 | ado | 2023 pia | 31 | mes| 12 [ Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JCNTRATO DE PRESTACION DE SERV DIRECCION PLANEACION CARRERA 33 37 35 centro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA El X COLOMBIA
PROGRESO "ASOSUPRO"
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3108708920 pia | 14 | mes| o6 | ado | 2023 pia | 13 | wmes | 12 | o | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
>SUPERVISOR DIR DE PLANEACION CARRERA 33 37 35 centro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA Ell X COLOMBIA
PROGRESO "ASOSUPRO"
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3108708920 pa | 27 | mes| o7 | ano [ 202 pia | 26 | mes| o8 [ ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
>SUPERVISOR DIR DE PLANEACION CARRERA 33 37 35 centro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL AREAIDE X COLOMBIA
MANEJO ESPECIAL LA MACARENA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6730420 pia | 15 | mes| 10 | aso | 2021 pia | 30 | mes| o8 [ ano I 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

CARRERA 44C 33B 24 Barzal Alto




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
EQUAL COLOMBIA 5 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3214533182 Dia | 01 | wes | o6 | 4no | 2021 pia | 30 | mes [ o3 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JCNTRATO DE PRESTACION DE SERV ACOMPARAMIENTO SOCIAL CALLE 3A 6 28 CONDOMINIO EMAUS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL AREAIDE X COLOMBIA
MANEJO ESPECIAL LA MACARENA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6730420 pia | 10 | wes | 02 | a0 | 2021 pia | 09 | wes | 10 | a0 | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JCNTRATO DE PRESTACION DE SERV OIFICINA ASESORA DE PLANEACION CARRERA 44C 33B 24 BARZAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL AREAIDE X COLOMBIA
MANEJO ESPECIAL LA MACARENA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6730420 pia | 19 | mes| o8 | ano | 2020 pia | 20 | Mes [ o1 | 4o | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA ASESORA DE PLANEACION CARRERA 44C 338 24 Barzak

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL AREAIDE X COLOMBIA
MANEJO ESPECIAL LA MACARENA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6730420 pia | 31 | wes [ o1 [ ano | 2020 pia | 30 | mes| o7 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA ASESORA DE PLANEACION CARRERA 44C 33B 24 Barzak

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 05 | mes| 00 | aso| 2018 pia | 30 | mes| 12 [ ano | 2018

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

SECRETARIA DE LA MUJER

CALLE 40N 33 64




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SECRETARIA DE LA MUJER

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3124091552 pia | 26 | mes| o1 | amo| 2018 pia | 25 | mes| o7 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE LA MUJER CALLE 40N 33 64
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3124091552 pia | o7 | mes| o4 | ano | 2017 pia | 22 | mes| 12 | ano [ 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE LA MUJER CALLE 40N 33 64 Centro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE CABUYARO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 19 | mes| 10 | ano| 2017 pia | 18 | mes| 12 [ a0 | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 7N 7 35 centro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6715828 pia | 24 | mes| 11 [ ado | 2015 pia | 31 | Mes [ 12 | a0 | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIR. PLANEACION SOCIOECONOMICA Edificio alaldia de villavicencio
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6715628 pia | 0o | mes| o6 | amo| 2015 pia | 23 | mes| 10 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PLANEACION SOCIOECONOMICA Edificio Alcaldia de Villavicencio




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6715828 pia | 15 | wes [ o | a0 | 2015 pia | 20 [ wes [ o5 | ado | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA MUNICIPAL - PLANEACION CALLE 40 33 64 CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6715828 pia | 23 | wes | o1 [ amo| 2014 pia | 19 | wes [ 2 | a0 | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIR. PLANEACION SOCIOECONOMICA Edificio alaldia de villavicencio
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6715828 pia | 03 | Mes [ o | Ao | 2013 pia | 02 | wes | 12 | a0 | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIR. PLANEACION SOCIOECONOMICA Edificio alcaldia de Villavicencio
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6715828 pia | 22 | wes [ o2 | 4o | 2013 pia | 21 | wes [ o5 [ Ao | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIR. PLANEACION SOCIOECONOMICA Edificio Alcaldia de Villavicencio

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I P\Aes: l laﬁo: I Dia: I I Mes: I | Ano: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 3
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 10
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 5 7
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| _ NO' E ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA \

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES,

Ciudad y fecha de diligenciamiento \ Heaaceneio 6 ‘k’« LN > AURE

Ak

FIRMA DEL /SA/IDOR PUBLICO O CONTRATISTA

/
~
OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS OCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE. \)\Omww « ‘\;\\\ |

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE D DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

COLEGIO DEPARTAMENTAL
GILBERTO ALZATE AVENDANO

CALLE 5 No. 30-02 i
TELEFONOS 6633230-6701997
VILLAVICENCIO - META

Inscripcién S.E. 3112041 Inscripcion Dane 150001004664

En la Ciudad de Villavicencio (Meta), a los veintinueve (29) dias del mes de Noviembre de 2002, se
reunieron con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos de ultimo grado, las suscritas Rectora y
Secretaria en la Rectoria de el COLEGIO DEPARTAMENTAL GILBERTO ALZATE AVENDANO.
Institucion aprobada en el nivel de Educacién Media Técnica y autorizada por la Secretaria de
Educacion del Departamento del Meta, para otorgar el Titulo de BACHILLER TECNICO EN
COMERCIO E INFORMATICA, segun Resolucion No. 675 del 14 de Septiembre de 1999.

Comprobada la situacion Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron
los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Técnica, se procedi6 a otorgar el Titulo de:

[ g il i
|

‘ BACHILLER TECNICO
en Comercio e Informatica

Al graduando cuyos nombres, apellidos y numero de documento de identidad se relacionan a
continuacion:

| Mabel Giselle Herrera Baquero |
1 13 860:30{-30796 ’{Ie Villavicencio ?

Es fiel copia tomada del Acta Original General No. 06 del 29 de Noviembre de 2002, que consta de
111 alumnos; comienza con el nombre de LINDA SOLMARY ACERO RAMIREZ y termina con el
nombre de ALEXIS GEOVANNY VILLALBA CARMONA. Firmada por RUTH RODRIGUEZ DE AMAYA
(Rectora) y EDUARDO JARA SANCHEZ (Secretario).

Dada en Villavicencio Meta a los veintinueve (29) dias del mes de Noviembre de 2002.

No requiere Registro de la Secretaria de Educacién segun, Decretos 921 del 6 de Mayo de 1994 y
2150 del 5 de Diciembre de 1995; de la Presidencia de la Republica.

Jenan P ) g ETARIA
RIGUEZ DE AMA YA EDUARDO JARA SANCHE'Z av

Rector. TOR Secretario
C.C. 41.369.008 de Bogota C.C. 86.046.911 de Villavicencio

VISUAL LASER LTDA
i J68E851
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Universidad Nacional
Ablerta v a Distancia

Ministerio de Educacién Nacional

ACTA DE GRADO No. 2464
ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS

En ceremonia realizada el dia 18 de diciembre de 2009 en la ciudad de
Acacias y presidida por el Doctor Javier Moreno Valencia, Director del
CEAD, previa delegacion de la Rectoria, una vez tomado el juramento
reglamentario, confiri6 el titulo de:

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
REGISTRO ICFES - M.E.N 1688
A:
MABEL GISELLE HERRERA BAQUERO

Identificada con Cédula de ciudadania No. 1121818415 de Villavicencio,
quien cumplié satisfactoriamente con los requisitos exigidos en los
Reglamentos y Normas Legales, habiendo aprobado el trabajo de grado
titulado:

CONSTRUCCION FUTURO PARA LOS NINOS, DEL MUNICIPIO DE
MESETAS - META, CON LA UTILIZACION DE SU TIEMPO LIBRE, PARA
CREAR PROYECTOS DE VIDA.

Y le otorgd el diploma que lo acredita como tal.

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en Bogota, D.C., a
los 18 dias del mes de diciembre de 2009 .

Anotado en el libro de actas No.8
Registro de Diploma No. 45322 Libro 12 Folio 142
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¥ F ‘.5% ] £ GOBIERNO DE COLOMBRIA
| S ¥

CERTIFICADO DE RELACION CONTRACTUAL
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS

Que la persona que se identifica a continuaci
Asociacién Supradepartamental de Munici

describe a continuacién:

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO.

CERTIFICA:

on sostuvo una relacién contractual con la
pios Para el Progreso "ASOSUPRO”, como se

NOMBRE O RAZON SOCIAL

MABEL GISELLE HERRERA BAQUERO

CEDULA O NIT.

1.121.818.415

CLASE DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS.

NUMERO

005 DE 2024

FECHA DE FIRMA DE
CONTRATO

02 de enero de 2024

OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACCIONES MISIONALES DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y BANCO DE

PROYECTOS DE LA ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL
PROGRESO.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

| 3.1,\ Apoyar la estructuracion de los

1. Apoyar las acciones de publicacién, gestién y seguimiento de los Sistemas
SUIFP -~ MGAWEB - SUIFP SGR - SGP - GESPROY - IGPR - SICODIS -SGR.

Establecer un Cronograma de seguimiento para apoyar la consolidacion y

publicacién en la web de los diferentes informes requeridos por parte de las

entidades del orden nacional, de regalias y entidades de control.

proyectos que le indique el supervisor,

elaborando y/o revisando y/o ajustando y aprobando anélisis de precios

unitarios y presupuestos, diligenciar herramientas de la Metodologia General

Ajustada MGA y demas formatos y documentos requeridos para la viabilizacion

de proyectos cualquiera que sea su fuente.

Apoyar en el trdmite y seguimiento correspondiente de requerimientos como

giros, documentacién, tramites y demds requerimientos inherentes al SGR.

Conservar en buen estado y mantener organizados los expedientes y carpetas

abiertas de cada uno de los procesos, procedimientos, concejos, comités y

demds documentos de la Direccién de Planeacién y Banco de programas y

Proyectos de la Entidad.

6. Coordinar las acciones misionales y administrativas del Banco de Programas y
Proyectos de Inversién en cuanto a la recepcion, revisién y cargue de

informacion en las plataformas de la Entidad disefiadas para este fin.

Apoyar en la verificacién y documentacion de requisitos para la radicacién y

viabilizarian de los proyectos susceptibles a ser financiados con recursos del

Sistema General de Regalias y/o otras fuentes de financiacién.

8. Proponer estrategias para estandarizacién y mejoramiento de
procedimientos en la Direccién de Planeacion en cuanto

Proyectos y los diferentes tramites del SGR.

Liderar acciones de asistencia técnica interna y externa para las buenas

practicas e implementacién de la MGA WEB y la correcta utilizacién por las

diferentes direcciones de la Entidad.

10. Elaborary presentar informes mensuales sobre el desarrollo de sus actividades,
asi como los que le soliciten el Director Ejecutivo y/o Supervisor o quien haga

sus veces de acuerdo a las actividades concertadas por la Entidad.

Pagar por su cuenta las contribuciones al Sistema de Seguridad Social en Salud

y Pension y ARP.

12. Las demds inherentes que el supervisor delegue. (Supervisiones)

los
al Banco de programas

11.

Carrera [.° 37

3 N

7 -35 Barrio Centro, Villavicencio — Meta. Teléfono: 608-6623648 Cel. 3108708920
recursoshumanos@asosupro.gov.co - administrativa@asosupro.gov.co - info@

asosupro.gov.co -
WWW,as0supro.gov,.co
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CERTIFICADO DE RELACION CONTRACTUAL
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS

1o T Asignacién de supervisidn contrato de obra 048 de 2023 - reforestacién y
restauracion en las zonas de importancia hidrica en el municipio de Carcasi,
departamento del Santander
P Asignacion de supervisidn contrato prestacion de servicios no. 018 de 2024 -
Ve prestacion de servicios profesionales de asistencia técnica y apoyo a los
procesos de estructuracién, presentacion Yy sustentacién del plan de desarrollo
municipal de lejanias meta para el periodo 2024 -2027
\ ] Asignacién de supervisién contrato prestacion de servicios no. 017 de 2024 -
o prestar los servicios de apoyo a la logistica para el establecimiento de los
procesos de estructuracion del plan de desarrollo municipal de Lejanias meta
an T Asignacion de supervisidon contrato prestacién de servicios no. 020 de 2024 -
N prestacion de servicios de asistencia técnica vy apoyo a los procesos de
elaboracién, sustentacion Yy aprobacién del Plan De Desarrollo Municipal 2024 -
2027 del Municipio de puerto asis departamento de putumayo.
3 A asignacion de supervisidn contrato de obra no. 008 de 2024 - recuperacién del
area estratégica la salina para la gestion de la seguridad hidrica en la vereda
rancho grande, municipio El Zulia, norte de Santander.
S asignacion de supervisién contrato 025 de 2024 - implementacién de acciones
Cs de adaptacion al cambio climatico orientadas en salvaguardar y preservar las
areas estratégicas y los beneficios ecolégicos que ofrecen en el municipio
Lourdes norte de Santander
asignacion de supervision prestacion de servicios no. 044 de 2024 - prestacion
de servicios profesionales para realizar el diagnéstico de los impactos
ambientales y elaboracién del piga de la Asociacion Supradepartamental de
municipios para el progreso-Asosupro.
asignacién de supervisién contrato de obra no. 028 de 2024 - instalacién de
estufas ecoeficientes fijas para familias rurales en el municipio de Lejanias
o asignacién de supervisién contrato de obra 040 de 2024 - implementacién de
acciones de proteccién a las &reas estratégicas a través de aislamiento,
reforestacién del municipio de Salazar de las palmas, norte de Santander
Al-e asignacién de supervision contrato de obra no. 039 de 2024 - implementacion
“ de estrategias para la proteccién y conservacién de areas estratégicas y sus
- servicios ecosistémicos del municipio de Santiago, norte de Santander.

vl
§

~
A

(6]

JEFE INMEDIATO JORGE ANDRES BAQUERO VANEGAS
DEPENDENCIA DIRECCION EJECUTIVA

FECHA DE INICIO 02 DE ENERO DE 2024 ‘\"L/{
FECHA DE TERMINACION 30 DE DICIEMBRE DE 2024 £\ [ =
VALOR DEL CONTRATO $17.950.000,00

Se expide la presente certificacién a solicitud del interesado a los 5 djas del mes de junio
de 2025.

Proyecto;
coordinacion de Recursos Humanos.

L DE MUNICIPIOS PA
>/ =35 Barrio Centro, Villavicencio — Meta. Teléefono: 608-6623648 Cel. 3108708
recursoshumanos@asos,upro.gov.co: administrativa@nsosupro.gqy.co,- info@asosupro.gov.co -
WWW,as0Supro.gov.co
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»

CERTIFICADO DE RELACION CONTRACTUAL
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO.

CERTIFICA: Z
Que la persona que se identifica a continuaci ‘
Asociacion Supradepartamental de Municipio
describe a continuacién:

én sostuvo una relacién contractual con la
s Para el Progreso “"ASOSUPRO”, como se

NOMBRE O RAZON SOCIAL MABEL GISELLE HERRERA BAQUERO
CEDULA O NIT. 1.121.818.415
CLASE DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS.
NUMERO 019 DE 2024
FECHA DE FIRMA DE | 20 de febrero de 2024
CONTRATO
—
OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA SUPERVISION
DE LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL A LA
IMPLEMENTACION DE  ACCIONES PRODUCTIVAS DE EMPODERAMIENTO
ECONOMICO PARA MUJERES EMPRENDEDORAS VULNERABLES DEL MUNICIPIO DE
YOPAL, CASANARE.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS ° Apoyar la Supervisién que realiza la Asociacidn a la Interventoria para lo cual

deberd realizar las actividades Y procedimientos establecidos en el manual de
supervision vigente de la entidad y las demds normas que enmarquen las tareas
de supervisidn.

° Propender o gestionar, el avance del proyecto hasta la terminacién; para lo cual
deberd proponer estrategias y ejecutar acciones de avance para lograr el

saneamiento administrativo del proyecto que supervisa, acorde a concertaciéon

con la Supervisién del Contrato de Prestacién de Servicios.

Apoyar la supervision mediante el acompafiamiento a la Supervisidén de la

Asociacion en los diferentes comités que se lleven a cabo relacionados con el

proyecto, que la interventoria o la Asociacién convoque.

° Apoyar mediante las acciones y/o soluciones a las situaciones que se presenten
durante la ejecucién del proyecto, tendientes a la correcta ejecucién del
proyecto.

° Entregar al finalizar el contrato, todos los documentos conocidos o trasladados,
asi como los archivos digitales de lo proyectado, durante la ejecuciéon del
Contrato.

° Realizar el apoyo a la supervisién del proyecto relacionado para lo cual debera
llevar a cabo las actividades y procedimientos establecidos en el manual de
supervisién vigente de la entidad y las demds normas que enmarquen el
ejercicio de las funciones de supervisién.

° Para el ejercicio de apoyo de la supervision al proyecto asignado tendrd como
obligaciéon convocar a los comités, notificar a la interventoria para el

cumplimiento de sus obligaciones en cuanto a entrega de informes, seguimiento

al proyecto, verificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social del
personal de interventoria y las demds que permitan llevar reporte de la
ejecucion del proyecto a cargo.

Apoyar la supervision mediante la realizacién de visitas de campo vy visitas

técnicas del proyecto en ejecucion a fin de verificar el cumplimiento de las

obligaciones pactadas en el contrato de interventoria, de acuerdo con la
programacion del proyecto.

Apoyar en las respuestas a las solicitudes de las entidades de control, veeduria

y comunidad en general sobre el avance del proyecto a cargo.

° Coordinar mediante la convocatoria, notificacion y solicitud de apoyo juridico

con la Direccidon Juridica para los procesos de posibles incumplimientos por
parte del contratista de interventoria.

N.© 37 -35 Barrio Centro, Villavicencio ~ Meta. Teléfono: 608-6623648 Cel. 3108708920
recursoshumanos@asosupro.gov.co — administrativa@asosupro.gov.co
WWW.asoSUpro.gov.co

- info@asosupro.gov.co -
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CERTIFICADO DE RELACION CONTRACTUAL
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS

Apoyar a la Direccién Administrativa y Financiera de la Asociacién con la
informacién que requieran para el correcto desarrollo administrativo y contable
del proyecto a cargo.

o Coordinar, evaluar, tramitar junto con la Direccién Ejecutiva o quien ésta
delegue, las acciones para el cumplimiento de la ejecucion del proyecto.

° Solicitar a la interventoria la correcta revision de los informes del contratista, y
en general toda la documentacion que, de reporte del avance del contratista,
SO pena de iniciar los procesos a que haya lugar al contratista de interventoria,
la cual estard a cargo del apoyo a la supervision y deberd coordinar con la
Direccion Ejecutiva o quien ésta delegue de la Asociacién.

° Revisar los informes de interventoria, modificaciones, suspensiones, prérrogas
y demds tramites que se realicen a los contratos de Interventoria en el avance
del seguimiento y control del proyecto, por lo que deberd el supervisor avalar
mediante firmas conjuntas los tramites solicitados por la interventoria.

° Suscribir con el supervisor el acta de inicio y terminacion del contrato, de
conformidad con lo previsto en el contrato y dar estricto cumplimiento a todo
lo alli pactado.

° Entregar como soporte para los pagos mensuales pactados, informe en el cual
se describa de forma detallada la supervision apoyada.

° Realizar la recopilacién de informacién necesaria y realizar el cargue de
informacion actualizada en el aplicativo del Sistema de Gestién y Monitoreo a
la Ejecucién de Proyectos GESPROY -SGR, en todas las etapas del proyecto y
con la periodicidad que le sea requerida.

° Verificar que la interventoria presente las respectivas actas de entrega de
elementos a la comunidad o entidad respectiva (si se requiere).

° Revisidn de la documentacién para los pagos parciales de la interventoria, asf
como para la liquidacién de la misma.

° El contratista debera prestar su asesoria presencial cuando se requiera en
reuniones o audiencias, y podra igualmente prestar sus servicios a través de
los distintos medios tecnoldgicos, virtuales o fisicos cuando asi lo disponga su
supervisor.

° Dar respuesta oportuna a las observaciones o requerimientos que se realice el
supervisor o la entidad contratante.

e Informar oportunamente al contratante cuando exista o sobrevenga alguna de
las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la constitucién vy la ley.

° Acatar instrucciones del supervisor.

JEFE INMEDIATO JORGE ANDRES BAQUERO VANEGAS
DEPENDENCIA DIRECCION EJECUTIVA

FECHA DE INICIO 8 DE MARZO DE 2024

FECHA DE TERMINACION 7 DE OCTUBRE DE 2024

VALOR DEL CONTRATO $35.185.920,00

Se expide la presente certificacién a solicitud del interesado a los 5 dias del mes de junio
de 2025.

Proyecto;
coordinacién de Recursos Humanos.

MENTAL DE MUNICIPIOS PARA
N.9 37 -35 Barrio Centro, Villavicencio — Meta. Teléfono: 608-6623648 Cel. 31087¢ 892
recursoshumanos@asosupro.gov.co — administrativa@asosupro.gov.co,- info@asosupro.gov.co -
WWW.as0SUpro,gov.co
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CERTIFICADO DE RELACION CONTRACTUAL
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO.
CERTIFICA: (A )
Que la persona que se identifica a continuacion sostuvo una relacién contractual con la

Asociacion Supradepartamental de Municipios Para el Progreso "ASOSUPRO”, como se
describe a continuacién: :

NOMBRE O RAZON SOCIAL MABEL GISELLE HERRERA BAQUERO
CEDULA O NIT. 1.121.818.415

CLASE DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS.
NUMERO 024 DE 2023

FECHA DE INICIO | 07 de junio de 2023
ACTIVIDADES

OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACCIONES MISIONALES DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y BANCO DE

PROYECTOS DE LA ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL
PROGRESO.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS 1. Apoyar las acciones de publicacién, gestién y seguimiento en el Sistema

Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas — SUIFP - SGR del Sistema General

de Regalias.

Establecer un Cronograma de seguimiento para apoyar la consolidacién y

publicacién en la web de los diferentes informes requeridos por parte de las

entidades del orden nacional, de regalias y entidades de control.

3. Apoyar la estructuracién de los proyectos que le indique el supervisor,
elaborando y/o revisando y/o ajustando y aprobando andlisis de precios

unitarios y presupuestos, diligenciar herramientas de Ia Metodologia General

Ajustada MGA y demds formatos y documentos requeridos para la viabilizacion

de proyectos cualquiera que sea su fuente.

Apoyar en el trdmite y seguimiento correspondiente de requerimientos como

giros, documentacién, tramites y demds requerimientos inherentes al SGR.

5. Elaborary presentar informes mensuales sobre el desarrollo de sus actividades,
asi como los que le soliciten el Director Ejecutivo y/o Supervisor o quien haga
Sus veces de acuerdo a las actividades concertadas por la Entidad.

6. Conservar en buen estado Y mantener organizados los expedientes y carpetas
abiertas de cada uno de los procesos, procedimientos, concejos, comités Yy
demas documentos de la Direccién de Planeacidn y Banco de Proyectos de la
Entidad.

7. Coordinar las acciones misionales y administrativas del Banco de Programas y
Proyectos de Inversién en cuanto a la recepcion, revisién y cargue de
informacion en las plataformas de la Entidad disefiadas para este fin.

8. Apoyar en la verificacién y documentacién de requisitos para la radicacion y
viabilizarian de los proyectos susceptibles a ser financiados con recursos del
Sistema General de Regalias y/o otras fuentes de financiacién.

9. Proponer estrategias para estandarizacion y mejoramiento de los
procedimientos en la Direccién de Planeacién en cuanto al Banco de Proyectos
y los diferentes tramites del SGR. g

10. Liderar acciones de asistencia técnica interna y-externa para las buenas
préacticas e implementacién de la MGA WEB y la correcta utilizacién por las
diferentes direcciones de la Entidad.

11. Apoyar el cargue de informacién en las plataformas SUIFP SGR, SUIFP
TERRITORIO y apoyo en trdmites de seguimiento en la MGA WEB, presentadas
a la Entidad.

12. Pagar por su cuenta las contribuciones al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pensién y ARP.

/illavicencio - Met 23648 Cel. 31087
0.goV.co — administrativa@asosuplto.gov.co - info@asosupro.gov.co -
WWW.asOSUpro.gov.co

-Do balno ro,
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CERTIFICADO DE RELACION CONTRACTUAL
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS

13. Rendir los informes que sean solicitados, ademas de los que normalmente a

cerca de la marcha de trabajo y sugerir las medidas que deban adoptarse para
el cumplimiento de sus fines.

14. Las demas inherentes al objeto del contrato. (otras)

AG T Asignacion de supervisién convenio de asociacion 003 del 26/05/2023 -

atencién integral al adulto mayor de villa del rosario que promueva el
mejoramiento de la calidad de vida.
1) e asignacion de supervision. contrato de suministro no. 001 de 2023 - adquisicién

de elementos para el desarrollo del proyecto "estrategia de fortalecimiento
familiar a través de espacios ludicos y recreativos que promocionen la sana
convivencia, patrones de crianza y formacién en valores en las familias
carurenses.
Asignacion de Supervisién contrato de suministro no. 002 de 2023
actividades establecidas en el marco del proyecto "suministro e instalaciones
de estufas mejoradas - ecoeficientes, como medida de mitigaciéon al cambio

climdtico en las comunidades indigenas presentes en el municipio de
barrancominas".

- realizar las

JEFE INMEDIATO JORGE ANDRES BAQUERO VANEGAS
DEPENDENCIA ' DIRECCION EJECUTIVA

FECHA DE INICIO 07 DE JUNIO DE 2023

FECHA DE TERMINACION 30 DE DICIEMBRE DE 2023

VALOR DEL CONTRATO $8.800.767,00

Se expide la presente certificacién a solicitud del interesado a los 5 dias del mes de junio

de 2025.
S ft /
HE NDER CARRILLOA
DIR A PAEINISSERATIVO
Proyecto;

coordinacion de Recursos Humanos.

-35 Barrio Centro, Villavicencio — Meta.

-
recursoshumanos@asosupro.gov.co — administrativa@

NO: 3648 Cel. 310870892(
asosupro.gov.co - info@asosupro.gov.co -
WWW.asosupro.gov.co




DEPARTAMENTO DEL META CODIonet.02
MUNICIPIO DE CABUYARO VERSION: 1
NIT 892.099.232-4

Péaglna 1de ©

SECRETARIA JURIDICA Y DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE CABUYARO - META

CERTIFICA:

Que reyisado el archivo documental de contratacion que reposa en la Secretaria juridica y de Contratacion, se pudo
estableCer que la Doctora: MABEL GISELLE HERRERA BAQUERO identificada con cédula de ciudadania
No.1.121.818.415 de Villavicencio-Meta, suscribié con el Municipio de Cabuyaro — Meta, contrato de Prastacion de
Servicigs Profesionales, cuyo objeto, nimero y valor se relacionan a confinuacion.

No. CONTRATO 214 DE 2017
CONTRATANTE MUNICIPIO DE CABUYARO-META
NIT: 8920992324
CONTRATISTA MABEL GISELLE HERRERA BAQUERO
C.C: No. 1.121.818.415 de Villavicencio-Meta
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA

REALIZAR CAPACITACION REFERENTE A PROYECTOS
PRODUCTIVOS PARA LA POBLACION VICTIMA E
IMPLEMENTACION DE LA LEY DE VICTIMAS Y EL PROCESO DE
RESTITUCION DE TIERRAS DENTRO DEL MARCO LEGAL DE LAS
COMPETENCIAS DEL MUNICIPIO Y DECRETO DE
CORRESPONSABILIDAD 2460 DE 2015 EN LAS AREAS RURAL Y
URBANA DEL MUNICIPIO DE CABUYARO-META.

VALOR INICIAL CUARENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL
PESOS DE PESOS M/CTE ($43.627.000,00)
TIEMPQ DE EJECUCION SESENTA (60) DIAS, CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL
ACTA DE INICIO.
FECHA DE SUSCRIPCION 19 DE OCTUBRE DE 2017
FECHA/DE INICIO 19 DE OCTUBRE DE 2017
FECHA DE TERMINACION 18 DE DICIEMBRE DE 2017
| NOMBRE DEL SUPERVISOR FABIAN ANDRES HERNANDEZ GONZALEZ

Se expidfa la presente a solicitud del interesado a los VEINTIUN (21) dias del mes de Marzo de 2019.

1
1

ctetana Juridica y de Contratacion

Elaborado: ¥ Revisado: Aprobado:
Ana Yey Nifio Mépdez Viviana Heméndez Sanclemente Viviana Heméndez Sanclemente
Cargo: Técnica Adminit Na Cargo: Secrstaria Juridica y de Contratacion Cargo: Secretaria Juridica y de Contratacién
Fecha: 21/03/201 Fecha: 21032019 Fecha: 2103/2019
i
“Cabuyaro ez Primero®

Calle 7° No 7-38 Barrio Centro. Cédigo Postal N, 5301014




w DESPACHO DEL ALCALDE
~ OFICINA DE

VILLAVICENCIO CONTRATACION
UNIDOS PODEMOS 2

gt

1010-09.16/0539

EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACIQN DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
CERTIFICA: ‘

Con base en los qocumentos originales pertenecientes al Municipio, que el (la) éon'trat'ista.'
'MABEL GISELLE HERRERA BAQUERO, ldentificado (a) con cedula de ciudadania
nimero 1.121.818.415, celebré con el Municipio el siguiente contrato:

CONTRATO N°: 5 222 DE 2013

s y
P

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES! : :
EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS PARA EL ol

OEJETO: APOYO EN LOS PROCESOS DE PLANEACION Y

|

PRESUPUESTO = DE ' LA DIRECCION = DE

PLANEACION ~ SOCIOECONOMICA < DE . LA

SECRETARIA DE PLANEACION MUNIGIPAL 59
VALOR DEL CONTRATO: $ 8.700.000,00 //\ % it
FECHA DE SUSCRIPCION: | FEBRERQ 22 DE 2013 jpllcl
PLAZO DE EJECUCION: | 03 MESES i
FECHA DE INICIO: | FEBRERO 22 DE 2013

| FECHA DE TERMINACION: MAYO 21 DE 2013

‘SUPERVISOR: FRANSIS ROCIO BAYONA HERRERA

Que el objeto contractual tuvo un cumplimiento efectivo de |as obligaciones contraidas en
el acuerdo, segun el acta de terminacion fechada 06 DE JUNIO DE 2013., __J

CONTRATONSE 0~ & s 790 DE 2013
‘ | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS PAR/’\EL
e | APOYO EN LOS PROCESOS DE PLANEACION Y g(;

otk PRESUPUESTO < DE LA DIRECCION DE |\ 7
PLANEACION ~ SOCIOECONOMICA DE LA
. SECRETARIA DE PLANEACION MUNIGIPAL

VALOR DEL CONTRATO: $ 14.500.000,00 .

FECHA DE SUSCRIPCION: | JULIO 03 DE 2013 : J

A s -
s ';1;' Calle 40 No. 33-64 Centro edificio Alcaldia- Piso 2 » NIT. 892 .099.324-3:Teléfono: 6715809 ﬁ/

Codigo Postal: 500001 * www.villavicencio.gov.co « Twitter: @Ivillavoalcaldia_ i3 4o
; Villavicencio, Meta SRR




I IR

hasd

DESPACHO DEL ALCA-DE

| FECHA DE INICIO:

JULIO 04 DE 2013

ADICION:

$ 2.030.000,00

21 DIAS'.CALENDARIO

FECHA DE TERMINACION:

DICIEMBRE 24 DE 2013 -

SUPERVISOR:

| LUIS/ANTONIO CHAVES AVILA -

Que el objeto contractual tuvo un cumpl1m|ento efectivo de las obligaciones contraidas en

| el acuerdo, segun/el acta de termunacxén fechada 24 DE DICIEMBRE DE 2013

| CONTRATO N°:

196 DE 2014

| OBJETO:

W
e

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMC ADMINISTRADOR DE EMPRESAS PARA
FORTALECER EL PROCESO Y MANEJO DEL
APLICATIVO SSEPI Y MGA EN LA ALCALDIA DE

- | VILLAVICENCIO.

VALOR DEL CONTRATO:

$ 25.600.000,00

' FECHA DE SUSCRIPCION:

‘| ENERO 23 DE 2014

PLAZO DE EJECUCION:

08 MESES

FECHA DE INICIO:

ENERO 23 DE 2014 -

e VADICION:

$ 9.600.000,00 ,

03 MESES

- | FECHA DE TERMINACION: .

DICIEMBRE 22 DE 2014

SUPERVISOR:

FRANSIS ROCIO BAYONA HERRERA

| Que el objeto contractual tuvo un cumplimiento efectivo de las obligaciones contraidas en

: el acuerdo, seglin el acta de terminacién fechada 22 DE DICIEMBRE DE 2014,

| CONTRATO N°: -

237 DE 2015

OBJETO:

“‘PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 'COMO
APOYO EN LOS PROCESOS DE PLANEACION Y
PRESUPUESTO = DE LA .. DIRECCION: = DE

{
1

Calle 40 No. 33-64 Centro edificio Alcaldias Piso 2 + NIT. 892.099.324-3-Teléfono: 6715809

Cédlgo Postal: 500001 » www.villavicencio.gov.co * Twitter: @vullavoalcaldna
Villavicencio, Méta

&

. - OFICINA DE e
- 50 ‘ VILLAVICENCIO CONTRATACION :
% : : : NIDOS POBEMOS LA s
PLAZO DE EJECUCION: | 05 MESES




DESPACHO DEL ALCALRDE ‘

P

. OFICINA DE

VILLAVICENCIO CONTRATACION
UNIDOS PODEMOS ; k2

VALOR DEL CONTRATO: ['54.131667,00 | | ]
FECHA DE SUSCRIPCION: ~ | NOVIEMERE 24 DE 2015
PLAZO DE EJECUCION: i | 01 MESES Y 07 DIAS
_ | FECHA DE INICIO: NOVIEMBRE 24 DE 2015
FECHA DE TERMINACION: . | DICIEVMBRE 31 DE 2015 :
A ' SUPERVISOR: . -| FRANSIS ROCIO BAYONA HERRERA
it A e, Que el objeto contractual tuvo un cumplimiento efective de las obligaciones contraidas en
s el acuerdo, seglin el acta de terminacion fechada 31 DE DICIEMBRE DE 2015,
i [conTRaTONG: o e el 1366 DE 2016 g
if: e h - |["PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
“loriETO: - j COMO ADMINISTRADORA DE EMPRESAS PARA
- ; DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA OFICINA DE
R : .| LA MUJER DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO” :
VALOR DEL CONTRATO: | $3:150.000,00 | ' ,;:7
| IFECHA DE SUSCRIPCION: /| NOVIEMBRE 24 DE 2016 e p
PLAZO DEEJECUCION: | 27DiAs £ 2
| FECHA DE INICIO: ' | NOVIEMBRE 25 DE 2016
FECHA DE TERMINACION: DICIEMBRE 21 DE 2016
SUPERVISOR: » | BETSI PAOLA SABOGAL AGUILAR :
Que el objeto contractual tuve un cumplimiento efectivo de las obligaciones contraidas en Ly v
el acuerdo, segun el acta de terminacion fechada 23 DE DICIEMBRE DE 2016. " S G
| CONTRATO N°: ' : 538 DE 2017° 1
T T e S AION BE SERVICIOS PROFESIONALES A
bR s iy el g A | COMO ADMINISTRADORA DE EMPRESAS PARA ALed:
fT0. o DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA OFICINADE | |, &
' S | LA MUJER DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO". % "LL'; i
b : S A /
- | VALOR DEL CONTRATO: $ 29.750.000,00 - i
'FECHA DE SUSCRIPCION: ABRIL 07 DE 2017
| PLAZO DE EJECUCION: 08 MESES Y 15 DIAS

Calle 40 No. 33-64 Centko edificio Alcaldias Piso 2 « NIT. 892.099.324-3-Teléfono_: 6715809
, . Cédigo Postal: 500001 + www villavicencio.gov.co » Twitter: @villavoalcaldia - ‘@
Kk, W s * Villavicencio, Meta ; 5 :
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IDOS PODEMOS

FECHA DE INICIO:

{ABRIL 07.DE 2017 ‘ 5]

FECHA DE TERMINACION:
SUPERVISOR:

LDICIEMBRE 22 DE 2017

| LEYLA ROSA PENA CADENA

Que el objeto contractual tuvo un cumplimiento efectivo de las obligaciones coﬁntrafdas en
el acuerdo, seglin el acta de terminacion fechada 23 DE DICIEMBRE DE 2016,

'CONTRATO N°:

721 DE 2018

'OBJETO:

"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
| COMO ADMINISTRADORA DE EMPRESAS PARA
DESARROLLAR . ACTMDADES . -EN LA
SECRETARIA DE LA MUJER DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENGIO” Hatnls

VALOR DEL CONTRATO:

$ 22.080.000,00

FECHA DE SUSCRIPCION:

ENEROQ 26 DE 2018

PLAZO DE EJECUCION:

06 MESES -

FECHA DE INICIO:

ENERO 26 DE 2018

FECHA DE TERMINACION:

JULIO 25 DE 2018

SUPERVISOR:

BETS! PAOLA SABOGAL AGUILAR

Que el objeto contractual tuvo un cumplimiento efectivo de las obligaciones contraidas en
el'acuerdo, segun el acta de terminacion fechada 30 DE JULIO DE 2018.

1238 DE 2018

CONTRATO N°:

| OBJETO:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ADMINISTRADORA DE EMPRESAS PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN. LA
SECRETARIA DE LA MUJER DEL MUNICIPIO DE

.| VILLAVIGENCIO”

|-\VALOR DEL CONTRATO:

$ 14.106.667,00

| FECHA DE SUSCRIPCION:

SEPTIEMBRE 05 DE 2018

PLAZO DE EJECUCION:

06 MESES Y 25 DIAS

FECHA DE INICIO:

SEPTIEMBRE 05 DE 2018

.| FECHA DE TERMINACION:

DICIEMBRE 30 DE 2018

Calle 40 No. 33-64 Centro edificio Alcaldia+ Piso 2 NIT. 892.099.324-3'Teléfonoiz 6715
Cédigo Postal: 500001 » www.villavicencio.gov.co » Twitter: @villavoalcaldia
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w 'DESPACHO DEL ALCALDE
OFICINA DE

VILLAVICENCIO CONTRATACION = -

L NIDOS POD
: ;
PLANEACION SOCIECONGMIGA® , ) 2 ¢
‘VALOR DEL’CONTRATO: | $15.412.500,00
FECHA DE SUSCRIPCION: ENERO 15 DE 2015 ‘
PLAZO DE EJECUCION: 04 MESES Y 15 DIAS ' e 7:/\8\ e
FECHA DE INICIO: ENERO 05 DE 2015 e O f‘t.',;f
FECHA DE TERMINACION: | MAYO 29 DE72015v : 7 i
'SUPERVISOR: MARA DAYINETH DUARTE ;
& Que el objetd contractual tuvo un cumplimiento efectivo de las obhgamones contraidas en s
el acuerdo segun el acta de terminacién fechada 01 DE JUNIO DE 2015. i
CONTRATO N°: 938-1 DE 2015 :
%, ’ ‘ | "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS PARA
OBJETO: EL MANE..}O Y ACTUALIZACION DEL APLICATIVO i
i , : SSEPI DE - LA DIRECCION DE PLANEACION ‘
SOCIOECONIMICA” ! ( ;
VALOR DEL CONTRATO: $ 15.075.000,00 ;
'FECHA DE SUSCRIPCION: "JUNIO 09 DE 2015 ey o ' (@ ;
PLAZO DE EJECUCION: 04 MESES Y 15 DIAS :
i, FECHA DE INICIO: JUNIO 09 DE 2015
| FECHA DE TERMINACION: ‘ OCTUBRE 23 DE 2015
SUPERVISOR: MARTHA LUZ ALONSO

Que el objeto contractual tuvo un cumplimiento efectivo de las obligaciones contraidas en
‘el acuerdo, segun el acta de terminacion fechada 05 DE NOVIEMBRE DE 2015,

* | CONTRATO N°: i 1856 DE 2015 7 bl \\5

"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES | />
COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS PARA i
OBJETO: EL MANEJO Y ACTUALIZACION DEL APLICATVO |, * i
- SSEPI DE LA DIRECCION DE PLANEACION
SOCIOECONOMICA" ‘

2 Calle 40 No. 33-64 Centro edificio Alcaldias Piso 2 « NIT, 892.099.324-3-Teléfono: 6715809
Cédigo Postal: 500001 - www.villavicencio.goy.co « Twitter: @vxllavoalcaldxa ﬁ
; SRS Villavicencio, Meta -
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VILLAYICENCIO CONTRATACION -

IDOS PODEMOS

\

\f S SUPERVISOR:. B IILEYLA',ROSA PENA CADENA

| Que el objeto contractual tuvo un cumplimiento efectivo de las obligaciones contraidas erﬂ

el acuerdo, segin el acta de terminacion fechada 31 DE DICIEMBRE DE 2018. -

La presente certificacion se e

xpidke a solicitud de la interesada a los 08 dias del mes
de Abril, 20_1'9._ : ' : / i :

; MAURICIO ANDRES GQNZALEZ-JARAMILLO.
Jefe Oficina de Contratacion 2
- NOMBRES ¥ APELLIDOS v [ CARGO FIRMA 3 |- :
; . : % 3 N/A A A<
: W R e T ; N/A NS TN A
. |_Elaboro: Sergio Veldsquez Cubides o ‘ PROFESIONAL UNIVERSITARIO LA TNSENN ;
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( ormacarena

Somos vida, somos Meta

Q : " CORMACARENA
PS-GCT.2.7.22-504 Sormecarens
Remitente:  Luis Fernando Vergara Focha:01-09-2022 Hora: 09:31:21
Vega Radicacion Enviada: 0016516-2022
Asunto: PS.GCT 2.7.22.504
; 2 *200165162022°
Villavicencio, Destinatario: GISELLE

MABEL p
HERRERA BAQUERO  Folios: 2

: Dependencia: ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA

Doctora
MABEL GISELLE HERRERA BAQUERO Y
mabelgiselle@hotmail.com (3
Villavicencio
Asunto: Respuesta a radicado de la entidad N.18379 del 10 de agosto de 2022. Solicitud de
certificacion. :
Cordial saludo,
Dando contestacién a su solicitud; la oficina de contratacion de la Corporaciéon para el
Desarrollo Sostenible del Area de Manejo Especial la Macarena “CORMACARENA”, se permite
enviar la certificacion solicitada en archivo digital al correo adjunto.
|
i 1
‘ : | '\. \
rdualrhe te, |
A ‘
‘.. \Feio |
X_‘ } | \‘ . % \
\MT
Jefe Oficina de Contratacion
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ] FIRMA
Aprobo: Maria Piedad Matus Alvarez Jefe Oficina de Contratacion ! 7
Proyecté: Leidy Ximena Molano Baquero Contratista Oficina de Contratacion ; e
[
AUTORIDAD AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL META - NIT 822000091-2 e
Carrera 44C No 23B-24 barrio Barzal Villavicencio (Meta) - Colombia ‘ Desanizmo; :;::igil;z::
PBX 6720420 - 6730417 - 6730418 PQR 6730420 Ext. 105 - ] < M :
Linea Gratuite: 018000117177 = Area de Manejo

Wwww.cormacarena.gov.co info@cormacarena.gov.co W Tses | Especial La Macarena




NI 30 de junio de 2022

ormacarena

Somos vida, somos Meta

LA OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA:

Que, MABEL GISELLE HERRERA BAQUERO, identificada con Cedula de Ciudadania  No.
1121818415.Ha celebrado contratos de prestacion de servicios regidos por la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 y demas normas regulatorias de la materia con esta entidad, asi:

CONTRATO VALOR __ PLAZO
: Plazo ocho (8) meses y dieciséis (16)
i : dias
~ PS-GCT.2.7.21-876 : Vglg; (:jaeé:%tggo foaraE e
/,\\0 | G 15 de octubre de 2021

fecha de terminacién

OBJETO: Prestar los servicios profesionales como Administradora de Empresas para apoyar al Grupo
Seguimiento Indicadores de Gestion y Planificacion de la Oficina Asesora de Planeacion en la revision,

evaluacion y seguimiento al cumplimiento fisico y financiero de los diferentes instrumentos de
planificacion estrategica de la Corporacion.

OBLIGACIONES: 1) Apoyar en la elaboracion del documento informe de gestion de la Corporacion el
cual se debe entregar de manera semestral y que incluya: Documento Word, Matriz en Excel y matriz
de ingresos y gastos en articulacion con la Subdireccion Administrativa y Financiera y velar por la
respectiva publicacion en el portal web de la CorporaciOn. 2) Apoyar en la realizacion del seguimiento '
de manera virtual yio presencial a los 8 programas del Plan de Accion Institucional 2020-2023, con
sus respectivos proyectos, actividades e indicadores de manera mensual, consolidando la informacion
en media magnetico para reportar al supervisor y a la Oficina Asesora de Planeacion; ademas se debe
guardar los registros de matrices de seguimiento, documentos de Word definitivos aprobados por el
consejo directivo y notas internas relacionadas con las alertas del cumplimiento de las metas del PAI
de las vigencias y el registro de manera periodica en la plataforma del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible dispuesto para las CAR'S, 3) Brindar apoyo en la realizacion del seguimiento
periodico y consolidar las evidencias del cumplimiento a las acciones correctivas o plan de choque y
tramite del cierre de los hallazgos encontrados en la auditoria de control interno de la vigencia 2019y
2020. Dejando la documentation fisica y digital organizada para el archivo del Grupo Seguimiento
Indicadores de Gestion y Planificacion. 4) Apoyar en la realization del registro de los programas,
proyectos y actividades realizadas por la entidad con enfoque de equidad de genera, en la plataforma
dispuesta por la Presidencia de la Republica de Colombia, con la respectiva evidencia, en los terrninos
de tiempo establecidos en la Ley 1955 DE 2019..5) Brindar apoyo con la creacion del procedimiento
de seguimiento a programas, proyectos, acciones operativas e indicadores pertenecientes al Plan de
Accion Institucional 2020-2023; y demas que le sean asignados por la supervision. 6) Apoyar en la
gest& documental de los expedientes generados en el proceso de planeaciOn estrategica de la
entidad y asignados a la Oficina Asesora de Planeacion. 7) Apoyar el proceso de planeacion,

AUTORIDAD AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL META - NIT 822000091-2
Carrera 44C No 338-24 barrio Barzal Villavicencio (Meta) - Colombia

PBX 6730420 ~ 6730417 - 6730418 PQR 6730420 Ext. 105

Linea Gratuita: 018000117177

www.cormacarena.gov.co info@cormacarena.gov.co

Corporacion para el
Desarrollo Sostenible del
Area de Manejo

Especial La Macarena

©




ormacarena
Som: i

objeto del contrato

convocatoria, aviso, condiciones para la participacion ciudadana, organizaciOn de la documentacion
(fisica y magnetica) y demas acciones que contribuyan a la rendicion de cuentas de la entidad para la
vigencia 2021 en el marco de cumplimiento del decreto 1076 de 2015. 8) Revisar, verificar diariamente
el aplicativo DOCUNET con el fin de atender los requerimientos que le sean asignados coma PQR y
demas asignaciones realizadas por el Supervisor. 9) Acatar los protocolos de bioseguridad
implementados por la Corporation, de acuerdo a la resoluciOn No. 0777 de 2021 emitida por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, 10) Las demas que le sean asignadas y esten acorde con el

Dada en Villavicencio a los (30) dias, del mes de agosto del afo 2022, a solicitud del interesado.

i\
.
Q& )\

B NN it
AD MATUS'ALVAREZ !

Jefe Oficina de Contratacion

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

Baquero

Proyecté: Leidy Ximena Molano , CPS Oficina de

Contratacién

. FIRMA

AUTORIDAD AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL META - NIT 822000091-2
Carrera 44C No 33B-24 barrio Barzal Villavicencio (Meta) - Colombia
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Implementacion de una estratégica integral de asistencia y atencion
ara el mejoramiento de las capacidades productivas en ganaderia
ajo sistemas silvopastoril con el fin de generar ingresos a los

EouaL corommia | PEquenos productores de Puerto Rico - 2019-255-000677-2

Codigo: GRH-MC-01 | Version 1 | Fecha 01/05/2022

I Que la necesidad a satisfacer por parte del contratante es la contratacion de
técnicos y profesionales a fin de coadyuvar al cumplimiento de las actividades de
cada plan.

I. Que la FUNDACION EQUAL COLOMBIA desarrollo los respectivos estudios
y documentos previos, en el que se plasma los requisitos minimos, si como las
obligaciones de las partes.

[i. Que la modalidad de seleccién de contratacion procede de la convocatoria
realizada 11 DE MAYO DE 2022 para la celebracion de contratos prestacion de
servicios profesionales y técnicos de apoyo a la gestion.

V. Que el Proceso de Contratacion se encuentra incluido dentro del plan de
adquisiciones aprobado dentro de los tableros de control y planeacion por Programa
Colombia Sostenible.

G Por lo anterior, las partes celebran el presente contrato, y se acuerdan las
siguientes clausulas:

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion del servicio de
asistencia técnica durante la implementacién de un proyecto aprobado por el
Programa Colombia Sostenible para ser implementado con 197 productores
asociados a la organizacion ADESPROPAZ y ubicados en los municipios de Puerto
Rico y Vista Hermosa Meta, donde intensificara el acompanamiento técnico en la
preparacion del Proceso de fortalecimiento socio empresarial a través de la
implementacion metodolégica de competencias empresariales a sus 197
beneficiarios incluyendo sus directivos, con el fin de dejar capacidad instalada en el
comité, para que sea autogestora en el manejo del agro negocio; igualmente
acompanara a los beneficiarios en la apropiacion de conocimientos y habilidades
para el manejo administrativo de sus unidades productivas

CLAUSULA SEGUNDA- OBJETIVO GENERAL : tiene como objetivo incrementar
la sostenibilidad econdémica, productiva, social y ambiental del sistema de
produccién ganadero doble proposito de los beneficiarios de ADESPROPAZ,
Municipio de Puerto Rico, departamento del Meta, mediante la implementacion de
un sistema silvopastoril con pastoreo racional en 4 hectareas de praderas por
beneficiario (788 ha) en los sistemas doble propdsito de los productores
pertenecientes ADESPROPAZ, basados en cercas vivas y la adecuacion del
acueducto ganadero, promoviendo practicas productivas sostenibles bajas en
carbono, con medidas de adaptaciéon al cambio climatico que contribuyan a la
inclusion productiva de la poblacion rural, al cierre de la frontera agropecuaria y al

.
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uso sostenible de los recursos naturales, especialmente del recurso hidrico, del
suelo y de la biodiversidad, con el apoyo al fortalecimiento asociativo y comercial,
mediante el establecimiento de un acuerdo comercial con AGROGAN PR, con el fin
de incrementar los ingresos econémicos y disminuir los impactos ambientales de
los 197 asociados. La contrapartida de los beneficiarios esta enfocada a la division
de potreros, la adecuacién del acueducto ganadero, siembra de 157.600 arboles en
cercas vivas (788 ha), aislamiento y siembra de 20.882 arboles para
enriquecimiento vegetal de rondas hidricas (98.5 ha), asistencia técnica y el
gerenciamiento del proyecto. El proyecto pretende aumentar la produccién lechera
en un 30% y contribuir a las reducciones de emisiones de CO2 efectuando un
secuestro de 202.699 tCO2eq, implementadas por medio de procesos de
enriquecimiento vegetal y aumento de cobertura vegetal, la firma de 197 acuerdos
de cero deforestacion comprometiendo 300 ha y una reduccién de la huella hidrica
del 25% Adicionalmente, es importante destacar que el proyecto es de caracter
territorial, asociativo que se desarrolla en territorio PDET, contribuyendo al proceso
de paz. En el proceso de implementacion, se hara fundamental el acompafamiento
en las dimensiones ambiental, social, técnica y financiera - comercial para
consolidar la organizacién de productores con sentido de pertenencia en un
agronegocio orientado a la sostenibilidad ambiental

CLAUSULA TERCERA - ACTIVIDADES ESPECIFICAS Y ALCANCE DEL
CONTRATO: Las actividades especificas a desarrollar en la prestacion de servicios
son las siguientes:

1. ACTIVIDADES A REALIZAR PARA RECONOCIMIENTO DE PAGOS

PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDAD ~ SUB-ACTIVIDADES

Identificacion de fuentes
financiadoras y contactos

META-INDICADOR

Organizacion
al

Conformar una
estructura
organizacional y
funcional para
desconcentrar funciones
potencializando y
dinamizando las demas
areas funcionales de la
organizacién de
productores

Seminario de
identificacion de
fuentes de recursos
para la gestién de
proyectos.

iniciales.

Preparar logistica para la
realizacién del seminario.

Ejecutar evento formativo
con los beneficiarios.

seminario realizado
con muestra

representativa de
productores.

Formacion en el
manejo eficiente y
practico de
Tecnologias de la
Informacion = TIC's.

Formacioén Digital

Realizar talleres practicos de
formacion en TIC's.

Talleres realizados a
miembros de JD
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Productivo

Mejorar el sistema de
produccion Ganadera,
con controles de
produccidn sostenible y
control de calidad

Crear el Comité de
Produccién del
proyecto

Disefiar manual o instructivo
de funcionamiento del
comité. (funciones, No.

integrantes, deberes,
alcance, etc)

Socializar a los productores y
gestionar su
funcionamiento.

Comité constituido y
en funcionamiento

Disedar fichas
técnicas para los
productos de
comercializacién.

Levantamiento de
informacidn, disefio y
construccion de fichas.

Socializacién con
productores e impresion del
material.

Fichas técnicas
construidas (por
producto)

Comercial

Brindar las herramientas
necesarias a la
asociacion Adespropaz,
con el fin de dinamizar y
mejorar las estrategias
comerciales
adelantando acciones
parar posicionarse en el
agronegocio bajo los
siguientes criterios

Crear el Comité
Comercial del
proyecto

Disefiar manual o instructivo
de funcionamiento del
comité. (funciones, No.

integrantes, deberes,
alcance, etc)

Socializar a los productores y
gestionar su
funcionamiento.

Comité constituido y
en funcionamiento

Realizar seminario
de estrategias
efectivas de
negociacion.

Disefiar el contenido y
metodologia préctico
(clinicas de ventas) para el
seminario.

Preparar logistica para la
realizacién del seminario.

Ejecutar evento formativo
con los beneficiarios.

Seminarios en dos
momentos realizados
con muestra
representativa de
productores.

Llevar a cabo
seminario en
Gestion Logistica.

Disefiar el contenido y
metodologia practico
(clinicas de ventas) para el
seminario.

Preparar logistica para la
realizacién del seminario.

Ejecutar evento formativo
con los beneficiarios.

Seminario realizado
con muestra
representativa de
productores

Financiero

Brindar herramientas a
los beneficiarios y a las
organizaciones para que
fortalezcan sus
conocimientos y
competencias

Curso especializado
en gestion de costos
de produccién,
comercializacion, y
calculos de
rentabilidad.

Preparar logistica para la
realizacién del curso.

Socializar a los productores y
gestionar su
funcionamiento.

Comité constituido y
en funcionamiento
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empresariales, logisticas
y contables

Disefiar manual o instructivo
de funcionamiento del
comité. (funciones, No.

integrantes, deberes, Comité constituido y
alcance, etc) en funcionamiento

Socializar a los productores y

gestionar su
funcionamiento.

Crear el Comité
Financiero del
proyecto

Preparar logistica para la
Taller practico de realizacion de los talleres.

preparacién para el
acceso a crédito

2 talleres realizados
Realizar talleres abordando | con beneficiarios del

temas relacionados con el proyecto

financiero. acceso a crédito (persona
natural y juridica).
Optimizar los procesos Preparar logistica para la 1 seminario realizado
de registros y Seminario en realizacién del seminario. con muestra
Legal actualizacién contable actualizacién i
de scuerds 3 [a tributaria Ejecutar evento formativo nepmesentailym.de
horrmatividadvigante con los beneficiarios. progucones:

Las demas actividades requeridas por EL CONTRATANTE para el logro del
proyecto.

CLAUSULA CUARTA - SUPERVISION y ENTREGA DE INFORMES: La
FUNDACION EQUAL COLOMBIA por intermedio de su coordinador de la EEE sera
quien lleve la voceria y el liderazgo ante las instancias de operacién, seguimiento y
control del proyecto, y hara la auditoria a el Contratista este debera presentar
informes mensuales de las actividades ejecutadas en desarrollo del objeto
contractual, los cuales deben estar aprobados por el supervisor territorial del PCS.

CLAUSULA QUINTA - VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato
corresponde a la suma de TREINTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS ($30.000.000) M/CTE y se pagara en diez (10) mensualidades vencidas, a
razén de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000) M/CTE; Los anteriores
valores y el tiempo estimado del presente contrato pueden aumentar o disminuir
durante el plazo de la ejecucién de acuerdo a las condiciones que puedan surgir, y
estos valores se pagaran previa certificacion del cumplimiento de metas y
entregables pactados y certificados por la EEE y validados por el Comité Técnico
de Implementacion (CTI) sin embargo la ejecucion y el pago del contrato podra ser
modificada segun las condiciones .

CLAUSULA SEXTA: DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace
las siguientes declaraciones:
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1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso.

2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos
del Proceso y recibié de la Entidad contratante respuesta oportuna a cada una
de las solicitudes.

3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Contrato.

4. El Contratista al momento de la celebracién del presente Contrato no se
encuentra en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad.

5. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad
social integral y demas aportes relacionados con las obligaciones laborales.

6. El valor del Contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas
y demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente
Contrato.

7. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no
provienen de lavado de activos, financiacién del terrorismo, narcotréfico,
captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual
manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de éste contrato, no
seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas.

8. El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio
del objeto Contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de
edad para tales Efectos, dando aplicacion a la Resolucién 1677 de 2008 del
Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios

CLAUSULA SEPTIMA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del
presente Contrato sera de DIEZ (10) meses, contados a partir del cumplimiento de
los requisitos y firma del acta de inicio y este plazo puede aumentar o disminuir
durante la ejecucioén de acuerdo a las condiciones que puedan surgir siempre y
cuando se cumpla el 100% de las metas previstas de la alianza en lo Técnico y
Ambiental

CLAUSULA OCTAVA: — DERECHOS DEL CONTRATISTA:

1. Recibir la remuneracion del contrato en los términos pactados en la Clausula 5
del Presente Contrato.

2. Tener acceso a la informacién y a los elementos fisicos que resulten
indispensables para cumplir con sus obligaciones.

CLAUSULA NOVENA —: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
Son Obligaciones Generales del Contratista las contenidas en la cladusula Tercera
del presente Documento, y las siguientes:

1) Actuar bajo supervision del Coordinador de la EEE

2) Cumplir con el plan de trabajo y cronograma de actividades.
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3) Atender las recomendaciones del CTI

4) Presencia y participacion cuando el CTl lo requiera

5) Atender visitas de Seguimiento y Monitoreo

6) Participar en el proceso de implementacion integral del proyecto en todas las
actividades transversales programadas en el POA.

7) Apoyar al equipo de implementacion y a la EEE en las convocatorias y
organizacion de eventos grupales y en aquellos casos que lo permitan, fusionar
eventos de los componentes, optimizando el tiempo de los productores y de
recursos de logistica del proyecto

8) Disponer de trasporte propio (moto/carro) con la documentacién vigente (soat y
revision tecno mecanica.

9) Cumplir con el pago de los aportes al sistema general de seguridad social
integral durante la vigencia del presente contrato

10)Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el
desarrollo del contrato y proponer alternativas de solucién

11)Cumplir con el objeto y obligaciones del contrato con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad por lo tanto no existe ni existira
ningun tipo de subordinacién ni vinculo laboral alguno del contratista con el
contratante.

12)Debera contar con sus propios equipos portatiles y demés necesarios para
realizar las actividades a realizar

13)Disponibilidad de tiempo completo

14)Conocimiento de la zona de influencia del proyecto.

El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos,
suministros, Herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales
que le sean puestos a su disposicién para la prestacion de servicios realizados, por
lo que los mismos quedaran a cargo del coordinador, administrador o contratista y
este respondera con ellos, autorizando que el valor del mismo sea descontado
automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio
injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato.

CLAUSULA DECIMA: DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

v' Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

v Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias a que haya hubiere lugar.

v" Adelantar la revisiéon de la actividad contratada, para que ellos cumplan con las
condiciones de calidad ofrecidas por el contratista, y promover las acciones de
responsabilidad contra estos y sus garantes cuando dichas condiciones no se
cumplan.
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v Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los danos
que sufran en desarrollo o con ocasion del contrato celebrado.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - RESPONSABILIDAD: El Contratista es
responsable por el cumplimiento del objeto establecido en la clausula 1 y 3 del
presente Contrato. Asi mismo el Contratista seréa responsable por los dafios que
ocasionen en la ejecucion del objeto del presente Contrato. Ninguna de las partes
sera responsable frente a la otra o frente a terceros por dafos especiales,
imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de
acuerdo con la ley.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: — TERMINACION, MODIFICACION E
INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONTRATO: El contratante puede
terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el Contrato, en caso de
incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones a cargo o cuando lo considere
necesario para que el Contratista cumpla con el objeto del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCERA — CADUCIDAD: La caducidad, de acuerdo con
las disposiciones y procedimientos legamente establecidos, puede ser declarada
por el contratante cuando exista un incumplimiento que afecte de manera grave o
directa la ejecucion del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO CUARTA - MULTAS: En caso de incumplimiento a las
obligaciones del Contratista derivadas del presente Contrato, el contratante puede
adelantar el procedimiento establecido en la ley e imponer las siguientes multas:
hasta el cinco por ciento 5% del valor del contrato.

CLAUSULA DECIMO QUINTA - CLAUSULA PENAL: En caso de declaratoria de
caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente
Contrato, El Contratista debe pagar al contratante, a titulo de indemnizacion, una
suma equivalente al Diez por ciento 10% del valor total del contrato. El valor pactado
de la presente clausula penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, no
obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales
que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los
montos que contratante adeude al Contratista con ocasién de la ejecucion del
presente Contrato, de conformidad con las reglas del Cédigo Civil.

CLAUSULA DECIMO SEXTA - GARANTIAS Y MECANISMOS DE COBERTURA
DEL RIESGO: De acuerdo al objeto y naturaleza del contrato el Contratante, con
ocasion de la ejecucion del contrato, no exige garantias de cobertura, no es
obligatoria en la contratacién directa y en el proceso de seleccién de minima cuantia
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y en la adquisicion en Grandes Superficies. La justificacion para exigir o no
garantias debe estar en los estudios y documentos previos. Decreto 1082 de 2015,
articulos 2.2.1.2.1.4.5.y2.2.1.2.1.5.4.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA — INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El
contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre de la Entidad Contratante, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA — CESIONES: El Contratista no puede ceder
parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados del presente Contrato
sin la autorizacioén previa, expresa y escrita del contratante.

CLAUSULA DECIMO NOVENA- INDEMNIDAD: El Contratista se obliga a
indemnizar al contratante con ocasién de la violacién o el incumplimiento de las
obligaciones previstas en el presente Contrato. El Contratista se obliga a mantener
indemne a la Contratante de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones
de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o
perjuicio causado y hasta por el valor del presente Contrato El Contratista
mantendra indemne a la Contratante por cualquier obligacién de caracter laboral o
relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que
el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a
la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA - CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes
quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus
obligaciones o por la demora en la satisfaccién de cualquiera de las prestaciones a
su cargo derivadas del presente Contrato, cuando el incumplimiento sea resultado
0 consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito
debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las
controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad Contratante
con ocasion de la firma, ejecucién, interpretacion, o terminacion del Contrato, asi
como de cualquier otro asunto relacionado con el presente Contrato, seran
sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un término
no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes
comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. Las controversias
que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran
empleado la siguiente opcion: [Conciliacion: Cuando la controversia no pueda
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arreglarse de manera directa debe someterse a un procedimiento conciliatorio que
se surtira ante un centro de conciliacion, previa solicitud de conciliacién elevada
individual o conjuntamente por las Partes. Si en el término de ocho (8) dias habiles
a partir del inicio del tramite de la conciliacion, el cual se entendera a partir de la
fecha de la primera citacion a las Partes que haga el centro de conciliacién, si las
Partes no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a la
jurisdiccion contencioso administrativa, previo agotamiento de los tramites
correspondientes El acuerdo al que se llegue en la etapa de arreglo directo o
conciliacion con las formalidades correspondientes si hay lugar a ella, es de
obligatorio cumplimiento para las partes y prestan mérito ejecutivo. En
consecuencia, cualquiera de las Partes puede exigir su cumplimiento en un proceso
ejecutivo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes,
comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del
presente Contrato, deben constar por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas solo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion:

CONTRATANTE CONTRATISTA

FUNDACION EQUAL COLOMBIA. MABEL GISELLE HERRERA

NIT. No. 900.950.496 - 1 BAQUERO CC No. 1.121.818.415 DE
VILLAVICENCIO

Calle 33A# 39 - 19 Piso 2, Barrio Barzal | Conjunto Malibu Interior 1 casa 4
Alto

Villavicencio Villavicencio - Meta
Tel.: 3013374037 3124091552
info@fundacionequalcolombia.org mabelgiselle@hotmail.com

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - SUPERVISION: La realiza la EEE -
FUNDACION EQUAL COLOMBIA. El Coordinador de la EEE sera quién lleve la
voceria y el liderazgo ante las instancias de operacion, seguimiento y control del
proyecto. El supervisor Territorial del PCS verificara en el marco de sus funciones
de seguimiento y monitoreo, todas las actividades y entregables realizado por la
EEE como del personal contratado para la implementacién del proyecto.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - ANEXOS DEL CONTRATO: Hacen parte
integrante de este contrato los siguientes documentos:

Documentos que acreditan pagos al dia por concepto de aportes al sistema de
seguridad social en salud y pension por parte del contratista.
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Actas, acuerdos, informes y documentos precontractuales.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: EI
presente contrato requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes, la
acreditacion de encontrarse el Contratista a paz y salvo por concepto de aportes al

sistema de seguridad social integral y la aprobacion de la garantia de que trata la
clausula 16 del presente Contrato

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — CONFIDENCIALIDAD: En caso que exista
informacién sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener la
confidencialidad de esta informacién. Para ello, debe comunicar a la otra parte que
la informacién suministrada tiene el caracter de confidencial. Se considera
Informacién Confidencial cualquier informacion técnica, financiera, comercial,
estratégica, y en general cualquier informacion relacionada con las funciones de
Entidad Contratante, presentes y futuras, o con condiciones financieras o
presupuestales de Entidad Contratante, bien sea que dicha informacion sea escrita,
oral o visual, que tenga el caracter de reservado por la Ley, o haya sido marcada o

anunciada como confidencial por parte de Entidad Contratante o cualquier otra
Entidad Estatal.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA- LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO
CONTRACTUAL: Las actividades previstas en el presente Contrato se deben
desarrollar para el Municipio de Puerto Rico y Vista Hermosa, Departamento del
Meta, segln se requiera por parte del contratante.

Para constancia, se firma en Villavicencio el primer (1) dia del mes de junio de 2022.

rp\ﬂﬂﬁ C{amvﬂ Q\w O('l’\%
DIANA YANIRA RICO ORTIZ,
C.C No. 35.263.210 de Villavicencio

Fundacién Equal Colombia
Contratante

1 aér:l %&cnc Mc«em. l%ac‘ue.n
MABEL GISELLE HERRERA BAQUERO
CC 1.121.818.415 DE VILLAVICENCIO

Contratista
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ormacarena

Somos vida, somos Meta

PS-GCT.2.7.22-237

Remitente:  Adelaida
Martinez

Villavicencio, Destinatario; MABEL

CORMACARENA

Asunto: PS-GCT 2.7.22.237

HERRERA BAQUERG  Folies: 3

Dependencia: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Parez Fecha:23-05-2022 Hora: 09:14:28
Radicacion Enviada: 008497-2022

200084872022
GISELLE

Doctora

Mabel Giselle Herrera
mabelgiselle@hotmail.com
Villavicencio

Asunto: Respuesta a radicado de la entidad N.11305, del 18 de mayo de 2022. Solicitud de

certificacion.

Cordial saludo,

Dando contestacion a su petitorio; la oficina de contratacion de la Corporacion para el Desarrolio
Sostenible del Area de Manejo Especial la Macarena “CORMACARENA": se permite enviar la

certificacién  solicitada en el asunto, en archivo digital al siguiente correo:
mabelgiselle@hotmail.com
|
Jéfe Oficina de Contratacién
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Aprob6: Maria Piedad Matus Alvarez Jefe Oficina de Contratacion \\
Proyecté: Leidy Ximena Molano Baquero Contratista Oficina de Contratacién ‘9

AUTORIDAD AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL META - NIT 822000091-2
Carrera 44C No 33B-24 barrio Barzal Villavicencio (Meta) ~ Colombia

PBX 6730420 - 6730417 ~ 6730418 PQR 6730420 Ext. 105

Linea Gratuita: 018000117177

www.cormacarena.gov.co info@cormacarena.gov.co

T’gg‘na 31 de 32

Corporacion para el

Desarrollo Sostenible del

3 Area de Manejo
e _SGS. Especial La Macarena




ormacarena

| Somas vida, somos Meta

OBLIGACIONES: 1) Revisar y registrar periodicamente las caracteristicas mas relevantes, de las
del Plan de Accion Institucional para la vigencia 2020, para lo cual debera elaborar un formato y ser

Institucional y/o externos, diligenciando el aplicativo MGA WEB y demas aplicativos en caso que la
Corporacion lo requiera. 3) Revisar, verificar a diario el aplicativo DOCUNET para atender. los
requerimientos y dar tramite a las Peticiones, Quejas y Reclamos y solicitudes que le sean asignados
por el Jefe de Planeacion o el supervisor, en atencion al cumplimiento de las obligaciones contractuales
y al marco legal que fundamenta. 4) Las demas que le sean asignadas y esten acorde con el objeto del

evidencias relacionadas con el cumplimiento de las acciones operativas establecidas para los proyectos j

avalado por el supervisor. 2) Realizar actualizacion de proyectos pertenecientes al Plan de Accion |

contrato.
? : Plazo ocho (8) meses
fecha de inicio
PS-GCT.2.7.21-81 Valor ejecutado 10 de febrero de 2021

| $ 32.000.000 | fecha de terminacion
‘ 09 de octubre de 2021

L

|
i
{ OBJETO: Prestar los servicios profesionales en la revision, evaluacion y seguimiento al cumplimiento fisico

'y financiero de los diferentes instrumentos de planificacion estrategica que estan a cargo de la Oficina
' Asesora de Planeacion.

|

OBLIGACIONES: 1) Realizar seguimiento de manera virtual y/o presencial a los programas del Plan de
- Accion Institucional 2020-2023, 3203. Gestion integral del recurso hfdrico, 3204. Gestion de la informacion
y el conocimiento ambiental, 3205. Ordenamiento ambiental territorial, Gestion del cambio climatico para
un desarrollo bajo en carbono y resiliente al clima. Educacion ambiental. Fortalecimiento de la gestion y
direccion del sector ambiente y desarrollo sostenible. Con sus respectivos proyectos, actividades e
indicadores de manera mensual, haciendo entrega en medio magnetico al supervisor y guardando
evidencia en drive de correo corporativo. 2) Realizar matriz en formato Excel para el seguimiento del Plan
de Gestion Regional Ambiental - PGAR incluyendo los indicadores de gestion, indicadores de resultados
y los indicadores de impacto de la vigencia 2020, y apoyar con su respectivo seguimiento asi como velar
por la respectiva publicacion en el portal web de la Corporacion. 3) Elaborar el informe de gestion de la
Corporacion el cual se debe entregar de manera semestral y que incluya: Documento Word, Matriz en

del procedimiento de SEGUIMIENTO A PROGRAMAS, PROYECTOS, ACCIONES OPERATIVAS E

actualizaciones a que haya lugar de los procesos y procedimientos de Planificacion Corporativa y Banco
de Programas y Proyectos cuando se requiera. 6) Apoyar en la gestion documental del archivo
perteneciente al banco de programas y proyectos pertenecientes a la Oficina Asesora de Planeacion. 7)
Actualizar la base de datos de los diferentes grupos de interSs para el evento de Audiencia Ptiblica de
Rendicion de cuentas que se realice de la vigencia 2020. 8) Apoyar el proceso de convocatoria, aviso,
- condiciones para la participacion ciudadana y agenda para el desarrollo del evento de Audiencia Publica

de Rendicion de cuentas que se realice de la vigencia 2020. 9) Realizar la verificacion de todas las
publicaciones de aviso de convocatoria (cartelera, medios virtuales, electronicos) a la Audiencia Pulblica
de Rendicion de Cuentas, vigencia 2020; en los 29 municipios de la Jurisdiccion de "Cormacarena”,
Gobernacion del Meta y las entidades de control.10) Realizar entrega de manera fisica y magnetico el
soporte de todas las acciones tomadas para el desarrollo de la Audiencia Publica de Rendicion de

Excel y matriz de ingresos y gastos en articulacion con la Subdireccion Administrativa y Financiera y velar |
por la respectiva publicacion en el portal web de la Corporacion. 4) Realizar los formatos para la creacion |

INDICADORES PERTENECIENTES AL Plan de Accion Institucional 2020-2023. 5) Revisar y realizar las |
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o PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Funcidn Publi RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Fublica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO

Fecha de publicacién

2026-01-13 09:12

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

MABEL

GISELLE HERRERA BAQUERO
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 1121818415
"~ jar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento META Municipio VILLAVICENCIO
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento META Municipio VILLAVICENCIO

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje i

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA
EL PROGRESO "ASOSUPRO"

Lugar de sede

‘ais COLOMBIA Departamento META Municipio VILLAVICENCIO
Direccion | []
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

it DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacidn procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO VALOR
Salarios y demds ingresos laborales $71.923.240,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacién $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL

$71.923.240,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.089.536,35
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $5.562.730,58
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $13.820.360,50
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

CREDITO

$15.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si

No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacién, ; . 3
ol o Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

1 ; : R e ~ 2. CONFLICTOS DEINTERES T ! G : &
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si Ko
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeiio:
1
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempeiian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggt%de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad gentice

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
ta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con

- P o . S , = . Si No | X
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Mombreaeliidelcomiso o Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del tltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No

3 conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

- Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos pWs de interés que tengo son:

X

—

A
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CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMlNlSTRACI()N DE EMPRESAS No. 93889
otorgada a MABEL GISELLE HERRERA BAQUERO, con la cédula de
ciudadania No. 1121818415, se encuentra vigente.

Que MABEL GISELLE HERRERA BAQUERO, no tiene registradas sanciones

ni presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 93889
fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracién de Empresas,
mediante la resolucion No. 43 del 10 de Noviembre de 2016.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el cinco (05) de Enero de
2026.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Firmado digitalmente por: OLGA

Y LUCIA MONTES GORDILLO
B e Eesliot oot

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 31 0125

El presente certificado se emiti6 en formato electronico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresion sera tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electronicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccion https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertiﬁcation e ingrese el
siguiente codigo de verificacion:

310125-112181841 5-CP

cpae.gov.co
Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803



CERTIFICADO DE AFILIACION DE CAJACOPI EPS SAS

Se certifica que HERRERA BAQUERO MABEL GISELLE identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
namero 1121818415, se encuentra registrado(a), con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION:
NOMBRES Y APELLIDOS:

TIPO DE AFILIADO:

ESTADO DE AFILIACION:

FECHA DE INGRESO A CAJACOPI EPS SAS:

FECHA RETIRO CAJACOPI EPS SAS:
DISCAPACIDAD:

REGIMEN:

NIVEL:

MUNICIPIO / DEPARTAMENTO:

SUBGERENTE NACIONAL DE OPERACIONES

Fecha de generacion: 05/01/2026

Codigo de verificacion: AFCS202200001254288

Generado por: usuweb

CC-1121818415

HERRERA BAQUERO MABEL GISELLE
COTIZANTE

ACTIVO

02/10/2019

NINGUNA
CONTRIBUTIVO

1

VILLAVICENCIO / META

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADO




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

B CERTIFICA QUE:

MABEL GISELLE HERRERA BAQUERO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.121.818.415, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 5 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando cbtenga su beneficio pensional.

Grupo

dad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S A. - Nit. 800,144.331-3 Fillal de AVA L

't
|




ElEEE

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Ellé

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 01
GENERAL DE LA NACION No. 287530322

Bogota DC, 05 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MABEL GISELLE HERRERA BAQUERO identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 1121818415:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nrombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogoté D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy lunes 05 de

enero de 2026, a las 09:17:22, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1121818415
Codigo de Verificacion 1121818415260105091722

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CGRwe=
N Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoti D.C Pégina 1 de |




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:59:43 AM horas del 05/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1121818415
Apellidos y Nombres: HERRERA BAQUERO MABEL GISELLE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/01/2026 12:06:59 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1121818415 y
Nombre: MABEL GISELLE HERRERA BAQUERO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 131727451 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccin General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Admi o Nacional CAN, Bogota D.C VI DA

Linea de atencion: 018000-910112

R e




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:04:09 horas del 05/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1121818415,
Apellidos y Nombres HERRERA BAQUERO MABEL GISELLE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa ASOSUPRO, con NIT 901445387-3 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E ENLACES DE INTERES SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

INTERPOL

P > Portal web DIJIN ‘ @ @
(\//’ > Consulta Antecedentes Judiciales

oaSEa

Area de Administracién de Informacién Criminal

> Proteccién de Datos

Consulta de Inhabilidades - tey 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologlas de la Infarmacion v las Comunicaciones DHIN




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de

identificacion CGC 1121818415 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Este certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
resgectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 05/01/2026 09:34 AM

Cddigo Verificacion: MP8ZCUYLAB
Valida hasta: 05/04/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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